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A MUNKAVALLALO EVI SZABADSAGRA VALO JOGA

A munkavallal6 évi szabadséagra vald jogat a munkardl szolo térvény 68 — 76-ik és 114-ik szakasza
szabalyozza.

Evi szabadsag hasznalatara teljes terjedelemben a naptari évben a munkavallalé hat hénapi meg-
szakitas nélkili munka utan szerez jogot (folyamatos munka 6sszesen legfeljebb 30 munkanapnyi
megszakitassal).

A munkavallalonak a naptari évben évi szabadsagra van joga - 6sszhangban a munkarol szol6 szer-
zBdéssel és az altalanos aktussal — legkevesebb 20 nap erejéig. A torvényes minimum novekszik a
munkahoz val6 hozzajarulas, a munkafeltételek, a munkatapasztalat, a munkavallalé szakképzettsée-
ge és mas, az altalanos aktusban és a munkaszerz6désben meghatarozott egyéb mércék alapjan.
Az évi szabadsagot a naptari évben az egész esztend6 folyaman, egészében, vagy részletekben ki
lehet hasznalni. Amennyiben tdbb részletben kerll kihasznalasra az évi szabadsag, az els6 részt
legalabb harom hét hosszusagban kell a naptari év folyaman kihasznalni, a masik részt pedig a
kovetkez6 naptari évben, legkésdbb junius 30-ig. A munkavallald koételes évi szabadsaganak elsé
részét a naptari év folyaman kihasznalni, illetve megkezdeni annak kihasznalasat. Amennyiben ezt
nem teszi meg, elvesziti az évi szabadsagra valé jogat. A munkavallald, aki szllési szabadsag, vagy
ujonnan szuletett gyermeke apolasa miatt hianyzik a munkahelyérdl, vagy gyermeke kulon apolasa
miatt egészében, vagy részben nem hasznalta ki évi szabadsagat, jogosult arra, hogy teljes egészé-
ben, vagy a fennmaradt részben az elkdvetkez8 naptari évben hasznalja ki azt, mégpedig junius
30-ig.

A munkaadd dont az évi szabadsag kihasznalasanak idépontjarol, miutan el6zéleg konzultal a mun-
kavallaléval. A munkaado legkésdbb 15 nappal az évi szabadsag megkezdésére kijelolt idépont elbtt
eljuttatja az évi szabadsag kihasznalasardél szél6 végzést a munkavallalonak. Amennyiben a munka-
add nem juttatja el a végzést a munkavallalonak, eljarasat az évi szabadsagra val6 jog megvonasa-
nak tekintik.

400.000-t61 600.000 dinarig terjed6 pénzblntetéssel sujthaté a szabalysértésért az a jogi személyi-
ségnek szamitdé munkaadd, illetve 100.000-t61 300.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal a szabalysér-
téseért az a vallalkozd, aki munkavallaléjatol megvonja az évi szabadsagra valé jogot.

A Vallalkozéi Tajékoztaté tartalmabol:
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D KERESETTERITES AZ EVI SZABADSAG IDEJERE

A munkardl sz6lo térvény 14. szakasza alapjan a dolgozénak joga van keresettéritésre arra az id6ére, amit
évi szabadsaganak kihasznaldsa miatt nem t6lt a munkahelyén, mégpedig az évi szabadsaganak megkez-
dése honapjat megel6zd harom hénapban megvalositott atlagos keresete magassagaban, az altalanos
aktusokkal és a munkaszerz6déssel dsszhangban. Az évi szabadsag idejére vonatkozd keresettérités
elszamolasanak alapjat képezi minden olyan jévedelem, amely a munkardl szolo térvény 105. szakasza 3-ik
bekezdése szerint a jovedelmet képezi, éspedig:

- Amegel6z6 harom honapban ténylegesen munkaval toltott érakért kifizetett kereset, a keresetnek az a
része, amit a teljesitmény alapjan, jutalomként, bonuszként, stimulacioként és hasonlé cimeken fizettek
ki a munkavallalénak,

- Az el6z6 harom honapban kifizetett keresetndvelés az Gnnepnapokon végzett, tovabba éjszakai, vagy
valtasokban végzett munkaért, tovabba tulérakért, holt munka cimén, és egyéb, a munkaltaté altalanos
aktusaiban elbirt keresetndvelés cimén kapott a munkavallalo.

- Egyeéb kereset-jellegli jovedelmek, amelyek a megel6z6 harom hénapban keriltek kifizetésre (egytalétel,
nyaralasi potlék, tereppoétiék, kildonélési potlék, és mas, a munkavallalonak jard, kereset-jellegi jovedelem)

Az el6z6 harom havi atlagkereset meghatarozasahoz csak azokat a munkaorakat veszik alapul és
szomoljak el, amelyeket a munkavallalé az adott harom honap folyaman ténylegesen munkaval toltott el.
A megel6z86 harom hénapban kifizetett keresettéritéseket (betegszabadsag, évi szabadsag, fizetett szabad-
sag idejére, stb.) valamint a munkahelyrél valoé tavollét idejére kifizetett drabéreket nem veszik figyelembe
annak a téritésdsszegnek a kiszamitasanal, amely alapul szolgal a keresettérités dsszegének meghataro-
zasakor. Az el6z6 harom havi atlagkereset kiszamitasakor csupan azokat a munkadrakat veszik figyelembe,
amelyek soran a munkavallalé az adott harom hénapban tényleges munkat végzett.

Mivel a keresettérités alapjanak meghatarozasakor minden olyan keresetet figyelembe vesznek, amelyet a
munkavallalé a megel6z6 harom hénapban megvalésitott munkahelyén, meg kell hatarozni az adott harom
hénapos id6szakban ténylegesen megvalositott munkadrak szamat, illetve 6sszegét (rendes munkaidében,
tuléraban, éjszakai miiszakban, Gnnepeken), hogy megallapithassak az el6z6 harom havi, munkadrara
lebontott atlagkeresetet.

Keresetnek a munkarol szolo térvény 105-ik szakaszanak 2-ik bekezdése értelmében az a kereset szamit,
amely tartalmazza a kereset alapjan kifizetett adot és jarulékokat.

Az évi szabadsag idejére sz6lo keresettéritésnél nem szamoljak el a holt munkat, mert azt mar figyelembe
vették a térités 6sszegének meghatarozasakor.

Annak a munkavallalénak, aki az évi szabadsaganak megkezdése el6tti harom hénapban nem kapott kere-
setet (fizetést, bért), hanem keresettéritésben részesiilt (példaul betegszabadsagon, azaz tappénzen volt),
€s a munkahelyére val6 visszatérés honapjaban veszi ki évi szabadsagat, keresettéritésként alapkeresetét
szamitjak ki, amelyet a munkarol szol6 szerz6désben rogzitett alapkereset képez, és amelyet a munkavalla-
|6 megkapott volna, ha a széban forgo idészakban dolgozik, megndvelve a holt munkaval.

Amennyiben a munkavallalé az el6zb harom hénapban részben dolgozott, részben pedig hianyzott a mun-
kahelyérél (betegszabadsag, évi szabadsag, stb.) és a folyd honapban szeretné kihasznalni évi szabadsa-
gat, a keresettérités kiszamitasanal a ténylegesen ledolgozott munkadrakat és az elszamolt, kifizetett kere-
setet veszik alapul. A téritési alapba nem szamitdédnak be sem az 6rak, sem a keresettéritési dsszegek.

KARTERITES A KI NEM HASZNALT EVI SZABADSAGERT

A munkavallal6 nem mondhat le az évi szabadsagra
valo jogardl. Amennyiben a munkaltatéd végzést hozott
az évi szabadsagrol, de a munkaltaté hiabajabol a
munkavallalé nem tudta kihasznalni évi szabadsagat,
a munkavallalonak karpétlasra van joga a ki nem hasz-
nalt évi szabadsag miatt, mégpedig az el6z6 harom
hénap soran megvaldsitott atlagos havi keresete
0sszegéig, tovabba nyaralasi pétliékra is, a munkaadd
altalanos aktusai és a vele kotott munkaszerzddés

értelmében. Ezekre a jovedelmekre kifizetésiikkor
_; e I

ado és jarulékok fizetend6k, mint a keresetekre, ameny-
nyiben a munkavallal6 még a munkaltaténal dolgozik
(ndla van munkaviszonyban). Amennyiben a munka-
vallalé mar nincs munkaviszonyban munkaaddéjanal, a
kartérités és a nyaralasi potlék kifizetésekor az egyéb
jovedelmekre vonatkozo adot kell elszamolni, 20 %-os
kulcs szerint, miutan levonjak a szabalyozott kéltségek
20 %-at, azzal, hogy nem kell szocialis jarulékot fizetni,
amennyiben benyujtiak a PP OPJ-8-as (rlapot és az
ado részletezését/specifikaciojat.
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v REGI ES KEZMUVES FOGLALKOZASOK, ILLETVE

HAZIIPARI TERMEKEK ELOALLITASA

Jogi szabalyozas

Uj szabalyzatot hoztak, amelyben meghatarozzak azokat a munkakat, amelyek régi és miivészeti,
illetve kézmives fogalkozasnak, valamint haziipari tevékenységnek szamitanak, ezek tanusitvannyal
valé elismerésének (szabvanyositasanak) maédjat, valamint a kiadott tanusitvanyok kulén nyilvantar-
tasanak vezetését, amely Szerbia Koztarsasag Hivatalos Kozlonye 56/2012-es szamaban jelent meg

és 2012. junius 13-an lépett hatalyba.

Ez a szabalyzat kdzelebbrél is meghatarozza azokat a munkakat, amelyek miivészeti, kézmlvességi,
vagy régi, illetve haziipari tevékenységnek szamitanak, tovabba az ezekkel kapcsolatos tanusitva-
nyok kiadasanak madjat, és a kiadott tanusitvanyok kulon nyilvantartasanak vezetését.

Régi szakmaknak szamitanak azok a foglal-
kozasok, amelyek soran olyan moédon, folte-
telek mellett és anyagokbdl készitenek, vagy
feldolgoznak targyakat, amellyel 6rzik és
kifejezésre juttatiak a hagyomanyos népi
alkotasokat, illetve népmivészetet.

Régi szakmaknak szamitanak: fazekas
(gbloncsér) cserépedény-készitd, kazanké-
szitd, bognar, kadar, szové (kézi szOvés régi
szOvOszéken, szdnyegek, rongyszényegek,
szOvet, selyem és mas anyagok hagyoma-
nyos elkészitése), szabd és abaszabd,
népviselet-készitd, paplankészitd, koszorls,
kovacs és patkolokovacs, harangontd, illetve
harangkészitd, csodngettyd- és
csongékészités, bocskoros, timar, irhakészi-
t6, szlics, sz6rmefeldolgozo, l6szerszam- és
nyeregkészité (kézi dombormiivek készitése
a bdrben, bdérpréselés, stb.), fafeldolgozo,
klompa- és fapapucs-készitd, egyedi cipdk
kézi elkészitése a cipész szakagban, 6ras
(6rak és idémeérd szerkezetek javitasa,
karbantartasa, alkatrészek kézi kidolgozasa),
gyekényfond, papucsos, pokréckészitd,
gyapjufono és tilold, kotélfono, kéfarago (kéz-
zel készitett természetes és miké-targyak),
kosarfonas, hancsbdl, rostbdl,raffiabdl, szal-
mabol, nadbdl és hasonlé alapanyagokbol
valo targyak készitése, zsinor- és paszo-
manykészités, faggyuontés és mézeskala-
csos, uvegfuvas, kelmefestés, szappanké-
szités, parokakészités, szita- és rostagyar-
tas. Ugyancsak régi szakmanak/foglalkozas-
nak szamit még a mészégetés, faszén- és
katranykeészités, mécsesek és viharlampak
gyartasa, kartolofésik, tilolok, gyaratoldok
készitése, az edényjavitas, az edények cine-
zése, Onozasa €s zomancozasa, kalyhacse-
rép és thzallé téglak elballitasa, népi hang-
szerek hyagomanyos modon torténd készité-
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se és javitasa (guzlica, furulya, kettés pasztor-
sip, gajda, okarina, hegedi, stb.), posztévanyo-
las és gyapjufonas, hagyomanyos modon torté-
nd selyemkészités, kefék, soprik, ecsetek és
mas hasonl6 targyak el6allitasa (allatszérbél,
cirokbdl, vessz6bél, gyepitdkbdl, szigormagbal,
és hasonlok), kutasas, koszori- és malomké--
készités, madarak és mas allatok preparalasa
és kitobmése, allati eredetl toll tisztitasa, kézi
aranymosas hagyomanyos modon, halaszhalok
kézi szbvése, kéményseprés, fiakeres szolgal-
tatas, kézi csonakkészités fabol és hagyoma-
nyos modon, utburkolas. Ugyancsak régi foglal-
kozasoknak, illetve szakmaknak tekinti a
torvényhozd az élelmiszerek hagyomanyos
modon torténd elbkészitését, illetve eldallitasat.
llyenek: cukrasz, szodagyartd, Udit6készitd,
gabonadrlés a patakokra épult vizimalmokban,
névényei eredetli termékek hagyomanyos
modon  torténé  feldolgozasa, kenyérsutés
cserépedényben vagy sutéharang alatt, mézes-
kalacsos, allati bélfeldolgozas, illetve kikészités,
az egyes hustermékek hagyomanyos mddon
torténd el- és el6készitése, egyes tejtermékek
hagyomanyos modon térténé készitése. Szin-
tén régi szakmaknak szamitanak azok a foglal-
kozasok, amelyek termékei részben vagy teljes
egészében épitbipari objektumokhoz, épuletek-
hez kotheték. Ezek a szakmak jobbara az
allamilag védett, a hagyomanyos kulturahoz
tartozo létesitmények fenntartasahoz és/vagy
felujitdsahoz kapcsolddnak. Ebben az értelem-
ben szamit régi foglalkozasnak a szarazfalak,
illetve kéfalak épitése és rekonstrukcidja, vert
falu éplletek épitése és/vagy felujitasa, falve-
rés, favazas éplletek épitése és/vagy rekonst-
rualasa, zsindelykészités (lakéhazak, gazdasa-
gi épliletek és fatemplomok fedésére), valamint
a valyogverés és a valyoggal torténd épités.

Folytatas a 4. oldalon
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Mivészeti foglalkozasoknak, kézmiivesség-
nek szamitanak azok a tevékenységek, ame-
lyek nemes anyagokat, kovet, fémet, fat,
textilanyagot, Uveget, vagy mast formaznak
meg, és amely folyamat soran kifejezésre jut
az el6allitd személyes izlése, Ugyessege
sajat elképzelése és vazlata, illetve mas
személy Otlete és elképzelése vagy terve
alapjan.

Mivészeti foglalkozasnak szamit a falisz6-

javak konzervalasa, rekonstrualasa és resta-
uralasa, papir, textil, bér, fa, keramia, Uveg,
ké, fém, fém alapanyagd mitragyak festmé-
nyek preparalasa és konzervalasa, az Uveg-
festés, keramia, fa, ké, tojas, ték és hasonlo
anyagok diszitése és festése, szobai és mas
vilagitétestek, arnyékolok elballitasa, diszi-
téssel és miivészileg kézzel készitett targyak
el6éallitasa papirbdl és kartonbdl, szakralis és
egyéb hasznalati és disztargyak mivészi
nyegek készitése és egyéb mivészeti szovo- kidolgozasa és az ikonfestés, aranyozas —
munkak, a fa, k&, Uveg, agyag, gipsz és kézi megformalassal és aranylapok felvitelé-
hasonlé anyagok mivészi megmunkalasa, a vel (aranyozas), miveészi ékszerkészités

—={MNM<C=S

nemesfémek feldolgozasa (aranymives, F fémbdl (kivéve a nemesfémeket), klirit, Uveg,
ezlUstmives, 6tvos, ékszerész és hasonlok) strassz és hasonlé alapanyagokbdl, mivészi
féldraga- és dragakévek megmunkalasa o vitrazsok kidolgozasa, kalap- sapka- és mas
(torés, vagas, csiszolas, fényezés, stb.), G fejfedd, tovabba kesztylk készitése a hozza-
mivészi vésnoki munkak és pecsétkészités, L juk tartozo diszitbelemek kézi és mivészi
a kaligrafia, vagy mivészi betlik irasa kézzel, A kidolgozasaval, szinpadi kosztimok, jelme-
fiakerek és hintok kézzel vald diszitése, L zek szabasa és varrasa, babok kilonb6z6
cimerek rajzolasa és hasonldk), kovacsolt- K anyagokbdl kézzel valé elkészitése a
vasbol, rézbél vagy mas fémbél készilt babszinhazak szamara (babos szakma),
targyak el6allitasa, textilfestés és mas szove- (@) mivészileg megformalt makettek kézzel valo
tek diszitése, mivészi himzés, miivészi stop- y 4 elkészitése (hajok, keresztek és hasonldk)
polas/foltozas, miivészi targyak készitése A Uvegekben, flaskdkban és egyéb csomagola-
fabodl, intarzia, dombormd, stilbutorok és sokban, mivészileg megformalt egyéb ajan-
egyéb, fabol készilt targyak készitése és S déktargyak, fegyvergyarté - mikddésképtelen
restauralasa, régi és ritka konyvek és festmé- (@) fegyverek masolatainak elkészitésére muze-
nyek’ felvjitasa, mfjlvészi k('jr’]yv’kijtés (kc?ny- K umo!<ban §r26tt, letez6 hicfeg- és’tl']z.fegyve'-
vek és albumok, mas hasonlé targyak maveé- rek és az ilyen ,fegyverek” tartozékai, alkoto
szi kotése), mlvészfotok készitése és restau- elemeinek elkészitésére.

ralasa, ing6 és ingatlan matargyak, kulturalis

Haziipar

Haziiparnak szamitanak azok a munkak, amelyek soran tulnyomoérészt kézzel allitanak elé olyan termé-
keket, amelyeknek kifejezetten népmivészeti esztitikai jelleglk van.

Haziipari tevékenységnek szamit: a kdtés és horgolas, csipkekészités, asztalteritdk, diszité elemek és
részletek, ruhazati cikkek eldallitasa, kulonbdzé ruhazati cikkek diszitése kotéssel és horgolassal, a
cérna és a gyapju attekerése és kominalasa, az ajandéktargyak készitése, népi motivumokkal diszitett
targyak készitése, fabol hazilag készitett targyak eléallitdsa (orsok, guzsalyok, rokkak, nyujtéfak, fatek-
nék, dézsak, csészeék és hasonldé hasznalati targyak), bdr- és textilhulladékokbdl (patchwork), kliritbdl és
hasonl6 anyagokbdl killonbdz6 targyak készitése.

A termékek szertifikalasanak/ tanusitvanyozasanak maédja

Afelsorolt termékek a deklaracion és az ilyen termékekre kiilén szabalyzatban el6irt megjeldlésen kivil kilon
is megjeldlheték a ,régi mesterségek terméke”, ,kézmdipari termék”, ,mivészeti haziipari termék” megneve-
zéssel, stilizalt nyitott tenyér jelével, amelyre a tanusitvanyt el6zéleg meg kell kémi az illetékes, esetlinkben a
gazdasagi és regionalis fejlesztési minisztériumtol.

Amennyiben a régi szakmak altal eléallitott termékek egyuttal altalanos hasznalati targyakként a kbzfogyasz-
tasba kertinek, rendelkeznilk kell az eléallité igazolasaval, hogy az elézetes laboratoriumi vizsgalatok alapjan
ezek a termékek megfelelnek az egészségugyi elbirasoknak, azaz nem karosak a fogyaszté egészségere.
Amennyiben a régi foglalkozasok valamelyike altal eléallitott élelmiszer a kdzfogyasztasba kerul, ugyancsak
rendelkeznie kell a termel6 altal mellékelt tanusitvannyal, amely szerint a laboratériumi vizsgalatok alapjan a

széban forgd termék megfelel a vonatkozo élelmiszerbiztonsagi eldirasoknak.
d g d Folytatas az 5. oldalon
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A tanusitvanyozasi eljarast a bejegyzett gazdasagi szubjektumnak kérelmeznie kell (nincs kulon el6irt
formaja). A kérelmet a gazdasagi és regiondlis fejlesztési minisztérium illetékes osztalyanal (Sektor za
upravne i nadzorne poslove u oblasti privrednih registara, Ministarstvo ekonomije i regionalnog razvoja,
Beograd, Bulevar kralja Aleksandra 15) kell benyujtani.

A kérelemhez mellékelni kell a szlkséges bizonylatokat (a gazdasagi nyilvantartasi igynokség gazdasagi
szubjektumok nyilvantartasanal elvégzett bejegyzésrdl szolo végzés fénymasolatat, a foglalkoztatottakra
vonatkoz6 adatokat, amennyiben vannak alkalmazottak, és az admisztracios illeték befizetésérdl szolo
bizonylatot). A tanusitvanyozasi/szertifikalis eljaras megkezdésének feltétele, hogy a vallalkozo, illetve
mas szubjektum aktiv, tovabba, hogy a tanusitvanyozast arra a tevékenységre kérelmezi, amelyet domi-
nansként jegyeztek be a szubjektum székhelyén, vagy a székhelyén kivuli terlleten (a vallalkozé kihelye-
zett helyszine), illetve a a jogi személy bejegyzett részlegének helyén.

Amennyiben vallalkozérdl van szo, a felsorolt tevékenységeket és termelést személyesen és kozvetlentl
6 maga végzi. Amennyiben a vallalkozé szamara mas személyek is dolgoznak, munkaviszonyban kell,
hogy legyenek a vallalkozénal, vagy mas, a térvénnyel 6sszhangban 1évé alapon kell, hogy alkalmazza
Oket. Ebben az értelemben az emlitett kérelemhez melékelni kell az igy alkalmazott dolgozékrél szold
bizonylatot. Amikor gazdasagi tarsasagroél beszélunk, illetve kisipari szovetkezetrdl, akkor mellékelni kell a
bizonylatot a gazdasagi tarsasagban alkalmazott dolgozokrdl, illetve a kisipari szdvetkezet tagjairol, akik
kozvetlenul részt vesznek azoknak a termékeknek az elballitasaban, amelyekre a tanusitvanyt (sertifikat)
kérelmezik.

A minisztérium képviselbi kiszallnak a helyszinre, kdvetlenil ellenérzik (terepi ellenérzés) a gazdasagi
szubjektumnal a termék el6allitdsanak modjat, ami utdn —amennyiben az elirasoknak, és a konkrét teve-
kenység szakmai el6irasainak is eleget tett a vallalkozé -, tanusitvanyt adnak ki az allami szerv hivatalos
dokumentuma formajaban. A kiadott tanusitvanyok a kiadas napjatol szamitott tiz évig érvényesek, illetve
hatalyosak.

A kiadott tanusitvanyt bejegyzik a kiadott tanusitvanyok kilén nyilvantartasaba, amelyet a gazdasagi és
regionalis fejlesztési minisztérium fontebb emlitett osztalyan vezetnek. A regiszterben szereplé adatokat
nyilvantartjak a gazdasagi nyilvantartasi tgynokségnél, és megjelentetik az Ugynokség internetes honlapjan.
Mez8gazdasagi termeld, aki aktiv statussal rendelkezik a mez6gazdasagi gazdasagok regiszterében,
amelyet a pénzigyminisztérium kincstari igazgatdsaga allitott ki, nem kérelmezhet ugyanilyen eljarast, és
nem is kaphat tanusitvanyt. Ugyanez vonatkozik a kulénb6z6 tarsulasokra, mint nonprofit szervezetekre,
amelyek jogi szemeélyiségi statussal rendelkeznek ugyan, de hivatalosan nem gazdasagi szubjektumok.

REGI FOGLALKOZASOK ES KEZMUVESSEG
-AZ ATALANYADOZAS -

Az a vallalkozo, aki régi, vagy kézmlives szakmaval, illeteve haziiparral szeretne foglalkozni, amennyi-
ben eleget tesz az atalanyban fizetett addzas feltételeinek, ilyen iranyu kérelmet nyujthat be a Kéztarsa-
sagi Adodhivatal kozjovedelmeket megallapitd és megfizetteté osztalyahoz abban a kdzségben, amely-
ben bejegyezték, illetve amelynek tertletén tevékenységét végzi. Az adok atalanyban torténd megfizet-
tetésérdl a polgarok jovedelmének megaddztatasardl szol6 térvénynek az a része rendelkezik, amely az
onallo tevékenysegbdl szarmazo jovedelem adoztatasat szabalyozza.

Az atalanyban valo adoéfizetésre vonatkozd kérelmet az illetékes adohatésaghoz a gazdasagi cégbe-
jegyzési lgyndkségnél tortént nyilvantartasba vételt (regisztralast) kdvetd 15 napon belll kell benyujtani.
Az atalanyban valo addéfizetés jogat nem ismerhetik el annak a vallalkozénak, aki:

1) kdzkereseti tarsasag, illetve valllalkozas/lzlet alapitdja,

2) aki a kdvetkez6 terileteken dolgozik: nagy- és kiskereskedelemmel, kivéve a gépjarmivek
karbantartasat és javitasat, szallodakat és éttermeket Uzemeltet, pénzlgyi kdzvetitéssel és
ingatlannal kapcsolatos tevékenységgel foglalkozik,

3) akinek tevékenységébe mas személyek is befektetnek,

4) akinek tervezett forgalma a tevékenység megkezdésekor 3.000.000,00 dinarnal nagyobb,

5) aki ugy doént, hogy vallalja a hozzaadott értékado fizetését

Folytatas a 6. oldalon
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7/\A kérvényhez mellékelni kell:

- addbevallasi ivet az 6nallé tevekenységbdél szarmazoé jovedelmek elblegezett — végleges
megallapitasarél (PPDG-1 (rlap) a tevékenység megkezdésének napjatol a folyd év decem-
ber 31-ig terjedd id6szakra,

- a korulmények leirasat, amelyek nem teszik lehetévé az Gzleti kdnyv vezetését (kivéve az
atalanyaddzasban megvaldsitott forgalmat rogzitd tzleti kdnyv — KPO), példaul az tzleti kony-
vek vezetése megneheziti a tevékenység végzesét,

- az adatokat és korulményeket, amelyek hatadssal vannak a nyereség megvalositasara, mivel
jelent8séglik van az atalanyadé dsszegének megallapitasanal (példaul a hely, ahol az tzlet
talalhaté — varos vagy falu, az tzlet felszereltsége — magas technoldgia, vagy pedig hasznalt,
elavult felszerelés, az tzlethelyiség hasznos fellilete, az alapitd életkora és munkaképessége,
az alkalmazott munkasok és angazsalt csaladtagok szama, stb.).

Amennyiben adottak az atalanyadozas feltételei, az illetékes adohatésag megallapitja az atalanyjove-
delem magassagat, ami az 6nalld tevékenységbdl szarmazoé jovedelmi add alapjat képezi, és errdl
végzést ad Ki.

Az atalanyjovedelem 6sszegének meghatarozasakor a kiinduldépontnak, illetve alapnak a koztarsasag
terlletén az el6z6 év folyaman egy fére esd megvaldsitott havi atlagkereset szamit, amire az adét kive-
tik. Amikor az atlagkereset a varosban, illetve kdzségben, amelynek tertletén az Uzlet székhelye van,
10 szazalékkal kisebb, avagy nagyobb a kdztarsasagi atlagnal, kiindul6é alapként a varosban, illetve
kézségben megvaldsitott havi atlagkereset szolgal. A kiindulo alapot az atlagos havi kereset viszony-
lataban a fent leirt médon, tevékenységi csoportok szerint hatarozzak meg.

Avallalkozokat a jovedelmezéségi mércék és a forgalom nagysaga szerint hét csoportra osztjak, ame-
lyek kilébnb6z6 mértékben, illetve szazalékaranyban addznak: 25 %-tél 165 %-ig. A régi szakmak és a
haziipari foglalkozasoki az els8, tehat 25 szazalékos csoportba kertilnek. Javasoljuk, hogy a tevékeny-
ség megkezdése elbtt érdeklédjenek az addhivatalban, hogy az 6ndk konkrét esetében — a fentebb
felsorolt mércék szerint - mekkora lenne az atalanyban megaddztatott jovedelem.

Felmentés a forgalom pénztargép altal rogzitett nyilvantartasa aldl

Ama rendelet szerint, amely azoknak a tevékenységeknek a kdérét hatarozza meg, amelyek végzése
soran nem kotelez6 a forgalom pénztargépen keresztili nyilvantartasa (Szerbia Koéztarsasag Hivata-
los Kozldnye, 61/10-es szam, a tovabbiakban: Rendelet):, azoknal a tevékenységeknél, amelyek a
kézmivességi, miivészeti tevékenységek, tovabba régi és haziipari fogalkozasok meghatarozasat
szabalyozzak (Szerbia Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 21/05 és 1/10, a tovabbiakban: Szabalyzat),
a kéfaragdi szakma kivételével (a szabalyzat 3-ik szakaszanak 2-ik bekezdése, 22-ik pontja) nem kote-
lezd a forgalom pénztargépen keresztlli nyilvantartasa.
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PRAVO ZAPOSLENOG NA GODISNJI ODMOR

Pravo zaposlenog na godiSnji odmor regulisano je odredbama ¢lana 68. do 76. i ¢lana 114. Zakona
o radu.

Pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu u punom trajanju ima zaposleni posle
Sest meseci neprekidnog rada (kontinuiran rad sa prekidima do 30 radnih dana).

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u kalendarskoj godini u trajanju utvrdenom ugovorom o radu
i opStim aktom, a najmanje 20 radnih dana. Zakonski minimum se uve¢ava po osnovu doprinosa na
radu, uslova rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog i drugih kriterijjuma utvrdenih opstim
aktom ili ugovorom o radu.

Godisnji odmor za kalendarsku godinu moze se koristiti tokom cele godine u celini ili u delovima. U
sluc¢aju da se koristi u delovima, prvi deo se koristi najmanje u trajanju od tri sedmice u toku kalendar-
ske godine, a drugi deo do 30. juna naredne godine. Zaposleni mora da iskoristi prvi deo godisnjeg
odmora u toku kalendarske godine, odnosno da zapo¢ne da koristi godiSnji odmor u kalendarskoj
godini, jer ukoliko ga ne iskoristi gubi pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora. Zaposleni koji zbog
koris¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege novorodenog deteta i zbog posebne
nege deteta nisu iskoristili godisnji odmor u celini ili delimi¢no imaju pravo da ga u celini ili u preosta-
lom delu iskoriste u narednoj kalendarskoj godini, do 30. juna.

Poslodavac odlucuje o vremenu koriS¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposle-
nim. Poslodavac dostavlja reSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom najkasnije 15 dana
pre datuma odredenog za pocletak koriS¢enja godiSnjeg odmora. Ukoliko poslodavac ne dostavi
reSenje zaposlenom, smatra se da mu je uskratio pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Nov¢anom kaznom od 400.000 do 600.000 dinara kaznice se za prekrsaj poslodavac sa svojstvom prav-
nog lica, odnosno nov€anom kaznom od 100.000 do 300.000 dinara za prekrsaj preduzetnik ako zaposle-
nom uskrati pravo na godiSnji odmor.

Sadrzaj Preduzetni¢kog informatora:

1 Pravo zaposlenog na godisnji odmor 3 Stari umetnicki zanati, odnosno poslovi
strana strana domace radinosti
Naknada zarade za vreme koriS¢enja
2 godisnjeg odmora Stari zanati i domaca radinost
strana Naknada Stete za neiskoriséeni godisnji strana - Fausalno oporezivanje -
odmor

www.vfhalo.eu odnosno preduzetnik.vfhalo.eu strana 1
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¥ NAKNADA ZARADE ZA VREME KORISCENJA

GODISNJEG ODMORA

Prema ¢lanu 114. Zakona o radu, za vreme odsustvovanja sa rada zbog koris¢enja godidnjeg odmora
zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u visini prose¢ne zarade u prethodna tri meseca,(pre meseca
u kome je zaposleni zapoceo da kositi odsustvo sa rada), u skladu sa op&tim aktom i ugovorom o radu.
U osnhov za obraCunavanje naknade zarade za vreme koris¢enja godiSnjeg odmora ulaze sva primanja
koja u smislu ¢lana 105. stav 3. Zakona o radu Cine zaradu, i to:

- isplaéena zarada po satu za efektivne sate rada u prethodna tri meseca, deo zarade po osnovu
radnog ucinka, nagrade, bonusi, stimulacija i sli¢no;

- uvecanje zarada, isplacenih u prethodna tri meseca po osnovu rada na dan praznika, no¢nog
rada, rada u smenama, prekovremenog rada, minulog rada i drugih uvecanja propisanih opstim
aktom poslodavca;

- druga primanja koja imaju karakter zarade a koja su u prethodna tri meseca ispla¢ena (topli
obrok, regres, terenski dodatak, dodatak za odvojen Zivot i druga davanja zaposlenima koja
imaju karakter zarade).

Za utvrdivanje prosecCne zarade u prethodna tri meseca uzimaju se samo radni sati koje je zaposleni
efektivno proveo na radu u ta tri meseca.

Isplacene naknade zarada u prethodna tri meseca (za vreme bolovanja, godiSnjeg odmora, plaéenog
odsustva i dr.), kao ni sati odsustvovanja za koje je isplacena naknada ne ulaze u zbir zarade koja Cini
osnov za utvrdivanje visine naknade zarade. Za utvrdivanje prose¢ne zarade u prethodna tri meseca
uzimaju se samo radni sati koje je zaposleni efektivno proveo na radu u ta tri meseca.

Posto se u osnov za utvrdivanje naknade zarade uzimaju sva primanja koja je zaposleni ostvario za
vreme provedeno na radu u prethodna 3 meseca, potrebno je utvrditi i ukupno ostvarene efektivne sate
rada u prethodna tri meseca (redovne, prekovremene, no¢ne, sate rada na dan praznika), kako bi se
utvrdila prose€na zarada u prethodna 3 meseca po radnom satu.

Pod zaradom u smislu ¢lana 105. stav 2. Zakona o radu, smatra se zarada koja sadrZi porez i doprinose
koji se pla¢aju iz zarade.

Na naknadu zarade za godiSnji odmor ne obracunava se minuli rad, jer je isti ve¢ uklju€en u visinu naknade.
Zaposlenom, kome u prethodna tri meseca nije isplacivana zarada, ve¢ naknada zarade (npr. bolovanje),
a u mesecu u kojem se vrati na rad koristi godiSnji odmor, obracun naknade zarade se vr3i na osnovicu,
koju Cini ugovorena osnovna zarada po ugovoru o radu, koju bi zaposleni primio da je radio, uvec¢an za
minuli rad.

Zaposleni, ako je u prethodna tri meseca delimi¢no radio, delimi¢no odsustvovao sa posla (bolovanje,
godidnji odmor itd.), a Koristi godiSnji odmor u teku¢em mesecu, kao osnov za obraCun naknade za
godisnji odmor uzimaju se efektivni sati rada i obracunata, isplatena zarada. U osnovicu naknade ne
uzimaju se ni sati ni iznosi naknade zarade.

NAKNADA STETA ZA NEKORISCENI GODISNJI ODMOR

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na
godisnji odmor. Ako je poslodavac doneo reSenje
0 godidnjem odmoru, ali zbog krivice poslodavca
zaposleni nije mogao da koristi godis$nji odmor,

zaposlenom pripada naknada Stete za neiskori-
S¢eni godisnji odmor u visini prose¢ne mesecne
zarade u prethodna tri meseca, kao i regres utvr-
den ugovorom o radu ili opstim aktom poslodav-
ca. Na ova primanja prilikom isplate

pla¢aju se porez i doprinosi kao na zarade, ako je
zaposleni jo$ u radnom odnosu kod poslodavca.
U slu€aju, da zaposleni vise nije u radnom
odnosu kod poslodavca, prilikom isplate naknade
Stete i regresa, obraCunava se porez na druge
prihode po stopi od 20%, po odbitku 20% normi-
ranih troSkova, bez pla¢anja socijalnih doprinosa
uz podnoSenje Obrasca PP OPJ-8 i Specifikacija
poreza.

=
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STARI | UMETNICKI ZANATI, ODNOSNO
POSLOVI DOMACE RADINOSTI

Pravna regulativa

Donet je novi Pravilnik o odredivanju poslova koji se smatraju starim i umetni¢kim zanatima, odnosno
poslovima domace radinosti, nacinu sertifikovanja istih i vodenju posebne evidencije izdatih sertifikata
koji je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS" br. 56/2012, a stupio je na snagu 13.06.2012. godine.
Ovim Pravilnikom blize se odreduju poslovi koji se smatraju umetni¢kim i starim zanatima, odnosno
poslovi domace radinosti, kao i nacin sertifikovanja istih i vodenje posebne evidencije izdatih sertifikata.

Starim zanatima smatraju se poslovi izrade i
dorade predmeta na nacin, pod uslovima i od
materijala kojima se €uva i odrzava izraz tradi-
cionalnog narodnog stvaralastva.

Starim zanatima smatraju se: loncarski
(grncarski), crepuljarski; kazandzijski
(kotlarski);  kolarski; bacvarski, pinterski i
kacarski; tkacki (tkanje na ruénom razboju
¢ilima, tepiha, krpara, platna, svile i dr.); terzij-
sko-abadzijski; izrada narodnih nos$niji; jorgan-
dzijski; oStracki (brusacki); kovacko-potkivac-
ki; izrada zvona svih vrsta (zvonolivacki) i
praporaka; opancarski; kozarski (tabacki);
kozuharski (¢urcijski); krznarski; saracko-sed-
larski (ru€ni duborez u kozi, presovanje u kozi
i sl.); drvodeljski; klomparski i izrada nanula;
ruéna izrada unikatne obuce iz obucéarskog
zanata; sajdzijski (popravka, odrzavanje i
ruéna izrada delova za satove i ¢asovnike);
asurdzijski; papudzijski; mutavdzijski; vuno-
vla€arski (drndarski); uzarski; kamenorezacki
(klesarski) i ruéna obrada i izrada predmeta od
prirodnog i vestackog kamena; korparsko-ple-
tarski i izrada predmeta od like, rogoza, komu-
Sine, rafije, slame, trske, site i sl.; voskarsko-li-
ciderski; gajtandzijski; stakloduvacki; bojadZzij-
ski; sapundzijski; vlasuljarski; sitarski i reSe-
tarski. Starim zanatima smatraju se i: peCenje
kreCa, ¢umura i pravijenje katrana; izrada
fenjera (ferala); izrada grebena za grebanje
vune i kuc€ine; izrada grebena i brda za tkanje;
popravka, kalaisanje, emajliranje i cinkovanje
posuda; izrada kaljeva za peci i vatrostalne
opeke; izrada i restauraci-
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ja narodnih muzi¢kih instrumenata na tradicio-
nalan nacin (gusle, frule, dvojnice, gajde, okari-
ne, violine i sl.); valjanje (stupanje) sukna i
pustovanje vune; proizvodnja svile na tradicio-
nalan nacin; izrada Cetki, metli i drugih sli¢nih
proizvoda (od dlake, sirka, pruéa, zilica i sl.);
kopanje bunara; izrada mlinskih kamenova i
bruseva; prepariranje i punjenje ptica i zivotinja;
preCiS¢avanje perja; rucno ispiranje zlata na
tradicionalan nacin; ruéno pletenje ribarskih
mreza; odzacarski; prevoz fijakerom
(fijakerista); ru¢na izrada ¢amaca od drveta, na
tradicionalan nacin; kaldrmdzijski. Starim zana-
tima smatraju se i zanati kojima se priprema i
proizvodi hrana, na tradicionalan nacin i to su:
bombondzijski; sodadzijski; bozadzijski; mleve-
nje zitarica preko vodenica - poto¢ara; priprema
biljnih proizvoda na tradicionalan nacin; pripre-
ma hleba pod satem i u crepulji; medicarski;
crevarski; priprema pojedinih proizvoda od
mesa na tradicionalan nacin; priprema pojedi-
nih proizvoda od mleka na tradicionalan nacin.
Starim zanatima smatraju se i gradevinski
zanati €iji su proizvodi u celini (ili ve¢im delom)
gradevinski objekti. Ovim zanatima odrzavaju
se i/ili obnavljaju spomenici tradicionalne kultu-
re koji su pod posebnom zastitom drzave. U
tom smislu starim zanatima smatraju se: grad-
nja i/ili rekonstrukcija u tehnici suhozida; grad-
nja i/ili rekonstrukcija u tehnici naboja, nabijaca;
gradnja i/ili rekonstrukcija tehnikom bondruka;
izrada Sindre (za pokrivanje kuca, privrednih
zgrada i crkava brvnara); proizvodnja cerpica i
zidanje cerpicem.

Nastavak na 4. strani
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Umetnickim zanatima smatraju se poslovi
oblikovanja plemenitih materijala, kamena,
metala, drveta, tekstila, stakla i drugih materija-
la, pri Cijoj izradi dolazi do izrazaja li¢ni ukus i
vestina proizvodaa po njegovoj zamisli ili
nacrtu, odnosno po zamisli ili nacrtu drugog lica.
Umetni¢kim zanatima smatraju se: izrada
tapiserija i drugih umetnickih tkanja; umetnicka
obrada drveta, kamena, stakla, gline, gipsa i
slicnih materijala; umetni¢ka obrada plemenitih
metala (kujundzijsko-filigranski; zlatarsko-juve-
lirski i sl.); obrada dragog i poludragog kamena
(lomljenje, secenje, bruSenje, poliranje i dr);

konzervacija, restauracija i rekonstrukcija
pokretnih i nepokretnih kulturnih dobara; prepa-
racija i konzerviranje papira, tekstila, koze,
drveta, keramike, stakla, kamena, metala, zidnih
i Stafelajnih slika; slikanje na staklu, keramici,
drvetu, kamenu, jajima, tikvama i sli€nim pred-
metima i materijalima; izrada sobnih i drugih
svetiljki i senila; ru¢na izrada ukrasnih i umetnic¢-
ki oblikovanih predmeta od papira i kartona;
umetnicka izrada, odnosno dorada sakralnih i
drugih ukrasnih i upotrebnih predmeta i ikonopi-
sa, pozlacivanjem - ru€nim oblikovanjem i nano-
Senjem zlatnih listi¢a (pozlatarstvo); umetnicka
ruéna izrada umetnickih gravura i pecata; izrada nakita od metala (osim plemenitih), klirita,
kaligrafsko ispisivanje slova (kaligrafija); satleri stakla, Strasa i slicnog materijala; umetnicka
(farbanje i ukraSavanje fijakera i kocija ruénim izrada vitraza; modisterijski zanat (ru¢na izrada
pisanjem, crtanjem grbova i sl.); umetnicka SeSira i drugih vrsta kapa sa prateé¢im detaljimai
izrada predmeta od kovanog gvozda, bakra i ruéna izrada rukavica); krojenje i Sivenje scen-
drugih metala; slikanje na tekstilu i tekstilnim skih kostima; ru€na izrada lutki od razlicitih
vlaknima; umetnicki vez; umetnicko Stopovanije; materijala za lutkarska pozorista i sl. (lutkarski
izrada u drvetu umetnic¢kih predmeta, intarzija i zanat); rucna izrada umetnicki oblikovanih
duboreza; izrada i restauracija stilskog namestaj maketa (brod, krst i sl.) u staklenim fla8ama i
i drugih sli¢nih stilskih proizvoda od drveta; sli¢nim ambalazama i drugih umetnicki oblikova-
restauracija starih i raritetnih knjiga, slika i sl.; nih suvenira; oruZarski zanat za izradu kopija
umetnicki  knjigovezacki zanat (umetnicka nefunkcionalnog oruzja prema postojeéim
obrada poveza knjiga, albuma i sl.); izrada i muzejskim uzorcima vatrenog i hladnog oruzja,
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restauracija umetnickih fotografija; kao i prate¢e opreme za to "oruzje".

Domaca radinost
Domacom radinoS¢u smatraju se poslovi izrade i dorade predmeta kod kojih preovladuje ru¢ni rad i koji

imaju estetsko obelezje izrazeno narodnom umetnoScu.

Domacom radino$¢u smatraju se: pletenje; kuki¢anje - heklanje i necovanje (izrada Cipke, stolnjaka,
ukrasnih detalja, odevnih predmeta i sl.); vez raznih tekstilnih proizvoda; premotavanje i upredanje
(cvirnovanje) konca i vune; izrada suvenira; izrada predmeta sa narodnim vezom; izrada proizvoda drvne
domace galanterije (vretena, preslice, oklagije, drvena korita, karlice, Cinije i sl.); ru¢na izrada predmeta
od sitnih otpadaka od koZe i tekstila (pacvork), klirita i sli€nih materijala.

Nacin sertifikovanja proizvoda

Navedeni proizvodi, pored deklaracija i oznaka propisanih posebnim propisima za tu vrstu proizvoda
mogu biti posebno oznaceni nazivom "proizvod starog zanata", "proizvod umetni¢kog zanata", "proizvod
domace radinosti" i stilizovanom oznakom otvorene Sake, koje se vrsi na osnovu prethodno pribavljenog
sertifikata Ministarstva ekonomije i regionalnog razvoja.

Ukoliko su predmeti starih zanata istovremeno i predmeti opSte upotrebe namenjeni za javnu potro3nju,
isti moraju biti snabdeveni i ispravom proizvodaca da na osnovu laboratorijskih ispitivanja odgovaraju
propisima o zdravstvenoj ispravnosti.

Ukoliko je hrana kao proizvod starih zanata hamenjena za javnu potro$nju, ista mora biti snabdevena i
ispravom proizvodaca da na osnovu laboratorijskih ispitivanja odgovara propisima o bezbednosti hrane.
Postupak sertifikacije se pokrec¢e zahtevom (koji nema posebno propisanu formu) registrovanog privred-
nog subjekta. Zahtev se podnosi Sektoru za upravne i nadzorne poslove u oblasti privrednih registara

Ministarstva ekonomije i regionalnog razvoja, Beograd, Bulevar kralja Aleksandra broj 15.
Nastavak na 5. strani
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Uz zahtev se prilazu potrebni dokazi (fotokopija reSenja o registraciji u Registru privrednih subjekata
Agencije za privredne registre, podaci o zaposlenima ukoliko ih ima i dokaz o uplati administrativhe
takse). Uslov za zapocinjanje postupka sertifikacije jeste da je preduzetnik odnosno drugi subjekt
aktivan, kao i da sertifikovanje trazi za delatnost, koja je registrovana kao pretezna u sediStu subjekta, ili
u prostoru van sedista (izdvojeno mesto preduzetnika), odnosno u prostoru registrovanog ogranka prav-
nog lica.

Kada je u pitanju preduzetnik navedeni poslovi se obavljaju i proizvodi izraduju od strane preduzetnika
licno-neposredno. Ukoliko za preduzetnika rade i druga lica, ista lica moraju biti u radnom odnosu kod
preduzetnika ili angazovana od strane preduzetnika po drugom osnovu u skladu sa zakonom. U tom
smislu, potrebno je da se uz zahtev dostave i dokazi o tako angazovanim licima. Kada je u pitanju
privredno drustvo, odnosno zanatska zadruga, tada se prilaZzu dokazi o zaposlenima u tom priviednom
drustvu, odnosno zadrugarima u zadruzi, koji rade na poslovima neposredne izrade proizvoda za koje
se trazi sertifikacija.

Predstavnici Ministarstva, izlaskom na lice mesta, vrSe neposredan uvid (terenska kontrola) u nacin
izrade proizvoda privrednog subjekta, nakon &ega se, ukoliko su ispunjeni svi propisani uslovi, kao i
uslovi struke za konkretne delatnosti izdaje sertifikat u formi zvani€énog dokumenta drzavnog organa.
Izdati sertifikati vaze deset godina od dana izdavanja.

Izdati sertifikat se upisuje u posebnu Evidenciju izdatih sertifikata koju vodi Sektor za upravne i nadzorne
poslove u oblasti privrednih registara Ministarstva ekonomije i regionalnog razvoja. Podaci iz Evidencije
evidentiraju se u nadleznom registru Agencije za privredne registre i objavljuju na internet stranici Agencije.
Nosilac poljoprivrednog gazdinstva sa potvrdom o aktivnom statusu u Registru poljoprivrednih gazdin-
stava koju je izdalo Ministarstvo finansija-Uprava za trezor, ne moze pokrenuti isti postupak niti biti nosi-
lac sertifikata. Isto se odnosi i na razli€ita udruzenja, kao neprofitne organizacije koja imaju status prav-
nog lica, ali ne i status privrednog subjekta.

STARI ZANATI | DOMACA RADINOST
- PAUSALNO OPOREZIVANJE -

Preduzetnik, koji Zeli da se bavi poslovima koji se smatraju starim i umetni¢kim zanatima, odnosno
poslovima domace radinosti, ako ispunjava uslove za pausalno oporezivanje, moze da podnese zahtev
za pausSalno oporezivanje Republickoj upravi javnih prihoda-odeljenju za utvrdivanje i naplatu javnih
prihoda u opstini na Cijoj je teritoriji registrovan, odnosno obavlja delatnost. Pausalno oporezivanje je
propisan Zakonom o porezu na dohodak gradana, u delu kojim se ureduje porez na prihod od samo-
stalne delatnosti.

Zahtev za pau$alno oporezivanje podnosi se hadleznom poreskom organu u roku od 15 dana od dana
upisa u Registar Agencije za privredne registre.

Pravo na pausalno oporezivanje ne moze se priznati preduzetniku:
1) osnivacu ortacke radnje;
2) koji obavlja delatnost iz oblasti: trgovine na veliko i trgovine na malo, osim odrzavanja i opravke
motornih vozila , hotela i restorana, finansijskog posredovanja i aktivnosti u vezi s nekretninama;
3) u Ciju delatnost ulazu i druga lica;
4) ¢iji je planirani promet kada poc€inje obavljanje delatnosti-veci od 3.000.000,00 dinara;
5) koji se opredeli za pla¢anje poreza na dodatu vrednost.

Nastavak na 6. strani
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Uz Zahtev se podnosi:

- Poreska prijava za akontaciono — konac¢no utvrdivanje poreza na prihode od samostalne delat-
nosti (Obrazac PPDG-1) za period: od poCetka obavljanja delatnosti do 31.12.tekuée godine;

- Okolnosti, zbog kojih nije u stanju da vodi poslovne knjige (osim poslovne knjige o ostvarenom
prometu KPO), npr. vodenje poslovnih knjiga otezava obavljanje delatnosti;

- Podaci i okolnosti koji utiCu na ostvarivanje dobiti, jer su od zna€aja za utvrdivanje visine
pausalnog poreza (npr.mesto na kome se radnja nalazi -gradsko ili seosko podrucje, opremlje-
nost radnje-oprema visoke tehnologije ili polovna zastarela oprema, povrsina lokala, starost
osnivaca i njegova radna sposobnost, broj zaposlenih radnika i angazovanih ¢lanova porodice,
itd.).

Ako su ispunjeni uslovi za pausalno oporezivanje, nadlezni poreski organ utvrduje visinu pausalnog
prihoda, kao osnovicu poreza na prihode od samostalne delatnosti i o tome izdaje reSenje.

Polazna osnovica za utvrdivanje visine pausalnog prihoda odreduje se u odnosu na prose¢nu mesecnu
zaradu po zaposlenom ostvarenu u Republici u godini koja prethodi godini za koju se utvrduje porez.
Kada je prose¢na mesecna zarada u gradu, odnosno opstini gde je sediste radnje preduzetnika manja
ili ve¢a za 10% od prose¢ne zarade ostvarene u Republici, polazna osnovica je proseCna mesecna
zarada u gradu odnosno opstini. Polazna osnovica odreduje se u odnosu na prosec¢nu mesecnu zaradu
na gore opisan nacin, po grupama delatnosti.

Preduzetnici se razvrstavaju po kriterijumima profitabilnosti i obima prometa u sedam grupa sa razlici-
tim procentima; od 25% do 165%. Stari zanati i domaca radinost svrstani su u prvu grupu od 25%. Pre-
porucujemo, da se pre otpocinjanja delatnosti raspitate u Poreskoj upravi koliki bi bio pausalo oporezivi
prihod u Vasem konkretnom sluc¢aju, a na osnovu gore navednih kriterijuma.

Oslobadanje od evidentiranja prometa preko fiskalne kase

Na osnovu Uredbe o odredivanju delatnosti kod Cijeg obavljanja ne postoji obaveza evidentiranja
prometa preko fiskalne kase ( “Sluzbeni glasnik RS” br.61/10, u daljem tekstu: Uredba): za poslove iz
Pravilnika o odredivanju poslova koji se smatraju umetnic¢kim i starim zanatima, odnosno poslovima
domace radinosti ( “Sluzbeni glasnik RS” br.21/05 i 1/10, u daljem tekstu:Pravilnik), osim kamenore-
zackog zanata iz Clana 3.stav2. tacka 22) tog Pravilnika, ne postoji obaveza evidentiranja prometa
preko fiskalne kase.
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